
 
 

CUIDAR DA PROFISSÃO: avançar a psicologia com ética e cidadania 

 

PARA CUIDAR DAS PRÁTICAS PSI 

Avançar na produção de referências para as práticas psicológicas, com a retomada de 

projetos estruturantes do eixo ético-político de gestão, como o CREPOP, o SATEPSI e a 

BVS-Psi Ulapsi. 

Produzir ações que visem a proteger condições e relações de trabalho para o exercício 

profissional, no combate à precarização do trabalho da/o psicóloga/o, englobando a 

questão da redução da jornada para 30 horas semanais e da remuneração digna como 

condição fundamental para a garantia a qualidade na prestação de serviços. Para isso, 

teremos que somar forças com as diversas entidades (sindicais, científicas e associativas) 

em um GABINETE ESTRATÉGICO, que reconheça e potencialize o protagonismo e a 

especificidade de cada entidade. Precisamos de um CFP que saiba apostar nas 

parcerias, apontando rumos estratégicos.   

 

PSICOLOGIA EM EVIDÊNCIA 

No diálogo com a sociedade – O CFP deve assumir o protagonismo nos espaços de 

construção das políticas públicas e da representação da Psicologia em diferentes 

Conselhos de direitos (CONANDA, CNS, CNAS, etc.), assim como na Saúde 

Suplementar. Visando à expansão da contribuição da Psicologia, deve estabelecer canal 

de interlocução com instâncias governamentais e acompanhar projetos legislativos. 

No diálogo com a categoria – Respeito aos espaços democráticos de construção da 

gestão, como o CNP e a APAF, garantindo o funcionamento articulado entre CRPs e 

CFP. Avançar nas formas de participação permanente da categoria, incluindo as 

tecnologias digitais interativas. 

 

PSICOLOGIA COM PRINCÍPIOS 

Promover e defender a garantia de direitos, realizando ações conjuntas entre comissões 

regionais e nacional de Direitos Humanos e outras entidades da Psicologia e da 

sociedade civil. Evidenciar as diversas formas de exclusão vividas no cotidiano, como o 

racismo, a LGBTTfobia, o machismo e a intolerância religiosa, a fim de construir ações 

que afirmem e promovam os direitos de toda pessoa humana, explicitando a 

compreensão de que nossa categoria é marcada por relações de gênero. 

 

PSICOLOGIA COM MÚLTIPLAS PARCERIAS 



Uma Psicologia forte se faz com a força de todas as entidades. Gestão transparente nas 

dimensões administrativa, política e financeira, conduzida de forma colegiada com os 

CRPs, em diálogo constante com as entidades da Psicologia brasileira (FENPB). 

Aproximação com os países da América Latina, por meio da Ulapsi, reconhecendo que 

nossa história colonial comum deve nos impulsionar para a construção de uma psicologia 

descolonizada.  

 

UM CFP PARA A DIVERSIDADE DA PROFISSÃO 

As deliberações do XI CNP serão norteadoras da gestão, com monitoramento 

permanente da implementação das propostas aprovadas pela categoria.  

Garantir a visibilidade de toda a Psicologia, reconhecendo o valor da pluralidade de áreas 

e teorias. Toda Psicologia nos interessa, desde que fundada na ciência e realizada com 

ética e cidadania.  

Vem Cuidar! 

 

www.cuidardaprofissão.org 

@PraCuidarPsi 


